Hat in der neuen
MDS-Spiilkiiche einen
Job gefunden:
Lars Holberndt
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Reportage

Mehr inklusive Arbeitsplatze
durch neue MDS-Spulku

Seit Oktober 2017 betreibt die Miinsteraner Dienstleistungs-Service GmbH (MDS) die Spiilkiiche
des Sparkassenverbandes Westfalen-Lippe im Norden Miinsters. Drei neue Arbeitspldtze fiir
Menschen mit Behinderung konnte die Westfalenfleif-Tochter so schaffen.

Tablett um Tablett mit benutz-
tem Geschirr transportiert das
Fliefband um 12:30 Uhr von der
Kantine des Sparkassenverbandes
durch die Luke in die danebenlie-
gende Spulkiche. Auf der ande-
ren Seite steht Lars Holberndt und
rdaumt zundchst die Gldser und
das Besteck in die daftir vorgese-
henen Behilter. ,,Das ist manch-
mal ganz schon stressig, aber ich
schaffe das gut®, sagt er. Schlief3-
lich ist der 20-Jahrige mit einge-
schranktem Horvermogen schon
seit 8:30 Uhr im Dienst. Genau
wie seine beiden Kollegen arbeitet
er erst seit Oktober in einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung bei der MDS GmbH. Der
Muiinster-Hiltruper absolvierte im
Sommer zunichst ein Praktikum
in der MDS-Hauptkiiche. Am

Zahlen, bitte ...

Bistros und und zusdtzlich

drei weitere Spiilkiichen
betreibt MDS in Miinster und
Umgebung. Bis zu 500 Teller,
Gldser, Messer und Gabeln
werden in der MDS-Spiilkiiche
des Sparkassenverbandes von
vier Mitarbeitern gereinigt.
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Klassische Win-Win-Situation: Sandra Harder vom Sparkassenverband sowie
Heike Hollas und Christoph Rietmann von MDS.

Horgeschadigtenzentrum  Essen
waren fur ihn zuvor die Weichen
zwischen Werkstatt und erstem
Arbeitsmarkt gestellt worden.
»Eine grofse Anzahl der Forder-
schulabginger wechselt nach der
Schule in eine Werkstatt fur behin-
derte  Menschen®, weifs Chris-
toph  Rietmann, Fachbereichs-
leiter Catering und Events bei

der MDS GmbH. Auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt unterzukom-
men sei fur die Betroffenen meist
der steinigere Weg — ein Weg aber
auch, der mehr Selbststindigkeit
und Teilhabe ermoglicht und den
Lars Holberndt unbedingt gehen
wollte: ,,Mein Ziel war, mein eige-
nes Geld zu verdienen und auch
Verantwortung zu ubernehmen®,
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Lars Holberndt kann trotz Horein-
schrinkung in der Spiilkiiche sehr
eigenverantwortlich arbeiten.

sagt er. Da kam das Arbeitsverhalt-
nis bei dem Inklusionsunterneh-
men MDS GmbH genau zum rich-
tigen Zeitpunkt. Christoph Riet-
mann: ,,Es war ein Glicksfall, dass
zum Ende seines Praktikums fast
zeitgleich die Anfrage des Sparkas-
senverbandes kam. So konnten wir
ihm und auch den anderen Mitar-
beitern einen nahtlosen Ubergang
in ein ordentliches Beschaftigungs-
verhaltnis ermoglichen.

Nahtlos war auch der Uber-
gang fiir den Sparkassenverband,
der auf der Suche nach einem
neuen Dienstleister fur die Spil-
kiiche war. ,Als die MDS GmbH
im Oktober losgelegt hat, war
ich gerade im Urlaub“, sagt San-
dra Harder, Leiterin der Betriebs-
gastronomie. ,,Naturlich macht
man sich seine Gedanken, ob alles
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klappt. Aber als ich wiederkam,
funktionierte das so, als wire es
nie anders gewesen.“ Dabei war
die Ubernahme durchaus ,,sport-
lich“, wie Christoph Rietmann
einraumt. Im Sommer fanden erste
Gespriche statt, und der Beginn
der Bewirtschaftung war zunichst
fiir Anfang 2018 geplant.

350 Mitarbeiter des Sparkas-
senverbandes, der Finanzinfor-
matik und der umliegenden Fir-
men essen derzeit in der Kantine;
500 werden es bald sein, da das
gesamte Areal derzeit im Umbau
ist und weitere Biiroarbeitsplitze
ab April hinzukommen. Die Her-
ausforderung bestand allerdings
weniger in der Menge zu spi-
lender Gegenstinde — zum Ver-
gleich: am Hauptstandort produ-
ziert MDS taglich 2500 Essen —,
als vielmehr darin, ,alles in einem
komplett neuen Team einzuspie-

,Die Herausforderung
bestand darin, alles in
einem komplett neuen

Team einzuspielen. Das hat
gut geklappt.”

Heike Hollas

len“, sagt Heike Hollas, MDS-
Mitarbeiterin und Leiterin der
Spulkiche. Teamarbeit sei ext-
rem wichtig. Das hat gut geklappt.
»Die Riickmeldungen sind durch-
weg positiv“, berichtet sie stolz.

=P In einfachen Worten ...

MDS hat im letzten Herbst
eine weitere Spiilkiiche iibernommen.

Drei Mitarbeiter mit einer Behinderung arbeiten dort.

Sie saubern Teller, Glaser und Besteck

aus der Kantine des Sparkassenverbandes.
Das ist manchmal ganz schon anstrengend.

Besonders nach dem Mittagessen.
Dann bringt ein FlieBband Tablett an Tablett mit
dreckigem Geschirr in die Spiilkiiche.

Die Mitarbeiter miissen die Tabletts schnell abraumen.

Sonst entsteht ein Stau und keiner kann mehr

seine Tabletts auf das FlieRband stellen.



